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BUSCAMOS
EL TALENTO DEL SU

Eres una persona proactiva, con iniciativa, con
vision, con talento. Sabes que quieres liderar tu
futuro y que solo lo conseguiras si actuas de forma
diferente al resto. Tienes espiritu emprendedor,
pero necesitas asesoramiento, companeros de viaje
y medios para alcanzar tus metas.

La Red INNprende es el lugar donde nacen grandes
proyectos.

Si eres... residente en alguna de Y tienes... entre 22 y 40

las provincias de Andalucia. anos (tengas o no formacion
universitaria).

En RED INNprende encontraras las herramientas necesarias para

liderar tu propio futuro.




ATREVETE
A INNprender

La RED INNprende nace para generar oportunidades
de negocio e impulsar la innovacion en los sectores de
hosteleria, turismo y agroalimentacion en Andalucia:

\“

Un programa unico promovido por la Fundacion Cruzcampo que
ofrece a sus participantes las herramientas necesarias para creary
disenar un proyecto de negocio viable:

1) Formacidén y orientacion en el campo de la creacion de ideas, la
innovacion y el emprendimiento.

2) Asesoramiento por parte de expertos en el desarrollo de
proyectos empresariales

3) Creacion de equipos de trabajo de alto rendimiento con perfiles
complementarios.

4) Apoyo en la constitucidon de la sociedad mercantil y bisqueda de
financiacion.



3 La Fundacion Cruzcampo pone en marcha la Red INNprende con el objetivo de
generar oportunidades y fomentar la innovacion en tres sectores muy vinculados
a nuestra actividad y a su vez determinantes para la economia andaluza:
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Hosteleria Turismo Agroalimentacion
; Nuestro producto no esta Nuestra oferta gastrondmica Un producto natural como
1 CRE(\M)EN’TD terminado hasta que no lo y hostelera es un gran la cerveza requiere del
; disfruta el consumidor, por ello atractivo para el turismo, conocimiento y cuidado
i \ sabemos de la importancia de un pilar fundamental del de la materia prima y del
‘ y. apostar por la innovacion y la sector servicios, actualmente sector agroalimentario, que
sv/ _ calidad en el sector. Ademas, el de mayor peso relativo actualmente es el que mas
la cerveza tiene un peso muy en Andalucia tanto por su contribuye a las exportaciones
significativo sobre la facturacién  contribucidon al PIB regional de la comunidad auténoma.
de un establecimiento de como por el empleo que genera.
hosteleria y restauracion.







FASES PARA LA GENERACION
D E P ROYECTOS Prueba online Entrevista personal

La Red INNprende ofrece Inscripcién y seleccion y seleccion
0.0

un programa articulado S Sl o ) ¢
en Once completas . FEBHERO FEBHERD
sesiones de formacion 22 \ m 9 27
y trabajo en equipo,

distribuidas entre los | W

meses de marzo y julio ,/

de 2014. Los gastos -« -«

de manutenciony '4 N\
desplazamiento correran

a cargo de la Fundacion
Cruzcampo. \
—h

N




Seleccion de proyectos,
Formacion de apoyo a la constitucion
Formacion equipos de trabajoy de la empresa y buisqueda Proyecto empresarial
y convivencia sesiones de co-working de financiacion viable
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FASE 1

Formacion

y convivencia

Las sesiones de formacion estan disenadas para abordar las cuestiones
fundamentales para la creacion y desarrollo de un plan de negocio,
con testimonio de casos reales de éxito y orientacion practica a la

generacion de proyectos. Seran cuatro jornadas distribuidas entre los
meses de marzo y abril, que giraran en torno a las siguientes areas:

@ Orientacion general hacia la realizacion de proyectos empresariales.
@ La creatividad como motor del cambio en la iniciativa empresarial.
@ Nuevas tendencias sociales, de mercado y de innovacion.

@ Liderazgo compartido.

@ Laboratorio de generacion de ideas.

Esta fase finalizara con una quinta jornada que sera de convivencia,
en la que los participantes tendran la oportunidad de conocerse
mejor, se constituiran los equipos de trabajo y se definiran las
lineas de los proyectos empresariales que cada grupo desarrollara
en la siguiente etapa.

FASE 2
Formacion de equipos de trabajo
y sesiones de co-working

La seleccidn del equipo de trabajo es una clave fundamental para
que un proyecto de negocio tenga éxito. Por ello, los equipos de
trabajo del programa Red INNprende se crearan teniendo en cuenta
las distintas aptitudes y perfiles de los participantes, garantizando
que estén representadas todas las areas funcionales del negocio.

A partir de la formacion de los equipos de trabajo, se desarrollara
una fase de diseno y elaboracion de los proyectos empresariales
que tendra lugar los meses de abril y junio, en base a las siguientes
areas: desarrollo del business plan, project management, coaching
de equipo, mentoring experiencial y evaluacion y progreso.



Ayudas para la realizacion del programa

La organizacion pondra a disposicion de los finalistas los medios
necesarios para el traslado desde las diferentes provincias y asumira los
gastos de manutencion durante el desarrollo de las distintas jornadas.

Los gastos de desplazamiento para la realizacion de las entrevistas
personales de la fase de seleccidon de los candidatos, que tendran
lugar en varias provincias andaluzas (por determinar), correran por
cuenta de los aspirantes.

FASE 3

Seleccion de proyectos,

apoyo a la constitucion de la empresa
y bisqueda de financiacion

Los proyectos desarrollados durante la fase de coworking

se presentaran ante un Comité de Expertos compuesto por
representantes de las distintas entidades que forman parte de la
Red INNprende.

HEINEKEN Espana apadrinara los mejores proyectos, facilitandoles el
acceso a financiacion publico/privada y asumiendo los gastos de su
constitucion como sociedad mercantil.

Los mas sobresalientes contaran con la evaluacion de la Corporacion
Tecnoldgica de Andalucia (CTA), fundacion privada promovida por la
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia que suma esfuerzo publico y privado para financiar
proyectos de I+D+i empresarial. (TA emitira un informe con la
valoracion del potencial del plan de negocio en base a una serie de
variables (novedad, mercado, impacto, equipo,...), que podra servir
de soporte para presentar el proyecto ante potenciales inversores.
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DETECTANDO
EL ESPIRITU EMPREND

o Los candidatos tendran que superar un proceso de
seleccion para determinar a los 50 participantes de
la primera edicion de Red INNprende.




Inscripcion
11 diciembre / 22 enero

Los interesados podran acceder a

1) Datos personales.

2) Cuestionario que identificard sus

capacidades y aptitudes inherentes a la

innovacion.

3) Carta de motivacion.

Prueba online
29 enero / 9 febrero

Los candidatos que superen la fase anterior
recibiran un correo electronico con un nombre
de usuario y contrasena, con el que podran
acceder a la plataforma virtual de la actividad
y realizar un conjunto de pruebas online

con las que definir su perfil, asi como sus
fortalezas y debilidades en el entorno laboral.

fundacioncruzcampo.com/redinnprende
y completar en el formulario de inscripcién:

Entrevista personal
17 febrero / 27 febrero

Los finalistas de la fase online seran citados
para una entrevista presencial, individuales y/o
basadas en dinamicas de grupo. Las entrevistas
se realizaran en las distintas provincias
andaluzas, estableciendo la posibilidad de
agrupar candidatos de dos provincias en una
sola cuando se estime conveniente.

En esta fase, los gastos de desplazamiento
correran a cargo de los participantes.
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FUNDACION CRUZCAMPO ;
CON EL TALENTO DEL SURg

La Fundacion Cruzcampo quiere contribuir al
desarrollo del talento emergente en Andalucia.
Ademas del apoyo al arte, la defensa del
patrimonio cultural y la colaboracién con iniciativas
de caracter social, la Fundacion Cruzcampo pone en
marcha proyectos con los que pretende impulsar el*
talento a través de su reconocimiento y formacion ~
y del fomento de la innovacion, como vias
esenciales para el crecimiento de la sociedad.




Loyola Leadership School

oyola Leadership School es una escuela
de liderazgo con un enfoque centrado en
las personas, que aspira a formar no a los

mejores del mundo, sino a los mejores para

el mundo.

Desde Loyola Leadership School se quiere
contribuir al desarrollo de la sociedad
apoyandose en lideres con capacidad

de transformacion social, con vocacion

de servicio, con responsabilidad con el
entorno, que propicien la innovacion y

la sostenibilidad y que proyecten una
vision global del mundo. Como institucion
jesuita, forma parte de una red mundial
integrada por 238 universidades y centros
universitarios en todo el mundo. >

"
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CTA, Corporacion Tecnoldgica
Andaluza

Corporacion Tecnoldgica de Andalucia (CTA)
es una fundacion privada promovida por la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia para
estimular el desarrollo de la innovacion

en Andalucia. Suma el esfuerzo publico

y privado para financiar proyectos de

I+D+i empresarial que tengan viabilidad
econdmica o social y en los que participen
grupos de investigacion publicos andaluces,
lo que garantiza la transferencia de
conocimiento Universidad-Empresa.

PERTOS Y PROFESIONALES

SECOT, Voluntariado Senior de -
Asesoramiento Empresarial

Asociacion sin animo de lucro declarada

de Utilidad Publica, cuyo Consejo Protector
esta presidido por Su Majestad El Rey.
Constituida en 1989 por iniciativa del Circulo
de Empresarios, cuenta con el apoyo del
Consejo Superior de Camaras de Comercio,
Industria y Navegacion de Espana y Accion
Social Empresarial.

SECOT agrupa a mas de 1.200 directivos y
ejecutivos jubilados del sector empresarial
que realizan un voluntariado activo en el
area del asesoramiento empresarial.



PROFESORES Y TUTORES

3 LOYOLA Leadership School

Partner académico

“2¥ LOYOLA

2222” Leadership School

Ana Lopez Sousa
Profesora de la Universidad LOYOLA Andalucia

Coach Personal, Ejecutiva y Empresarial,
especializada en Creatividad e Innovacion,
Inteligencia Emocional, Liderazgo,
Habilidades Sociales y Comunicativas.

Es fundadora y directora de Glocalchange.es
y guionista de Cine y Television (Cuatro, Canal
Sur, TVE, Telemadrid, Antena 3), ademds de
analista y editora de guiones.

Miembro del Grupo Expertos en el Proyecto
Ocupatic de la Fundacion AVA y la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia.

Francisco José Cuadrado Méndez
Profesor de la Universidad LOYOLA Andalucia

Compositor, productor musical y disenador
de sonido para cine y TV, teatro,
animacion, y espectaculos audiovisuales

y multimedia. Ha sido profesor en la
Universidad de Sevilla, Universidad Nacional
de Quilmes (Argentina) y Universidad
Ramon Llull (Barcelona). Actualmente dirige
Mdusica y Talento, una escuela dedicada al
trabajo sobre inteligencias multiples

y desarrollo de competencias y talento a
través de la musica, y coordina Lideres Para
el Mundo de Loyola Leadership School,

un proyecto centrado en la formacion y el
entrenamiento de habilidades

y competencias y el desarrollo de valores.

Servando Mellado
Profesor de la Universidad LOYOLA Andalucia

Ha sido gerente y director de Operaciones de
Alcorec, empresa concesionaria de la gestion

y reciclaje de Residuos de Construccion

y Demolicidn en el area de Sevilla, responsable
del Organismo de Control Autorizado (0CA) para
la inspeccion de instalaciones industriales en
Vorsevi, S.A., y jefe de proyectos

del Departamento de Generacion en Telvent.

Fuensanta Galan
Profesora de la Universidad LOYOLA Andalucia

Cuenta con amplia experiencia en gestion

de programas internacionales, en consultoria
y en innovacion docente. Ha desarrollado
una continua labor de colaboracion

e intercambio de conocimiento, experiencias
y desarrollo de negocio con universidades
internacionales, tanto en programas

y acciones on-line como presenciales.

Un grupo de emprendedores y emprendedoras
cordobeses hicieron que el emprendimiento
se convirtiese en su foco de atencion, trabajo
y pasion, estando actualmente centrada en

la promocion y dinamizacion del espiritu
emprendedor y en ayudar a la creacion

de nuevas empresas mas alla de las aulas.



SECOT, Voluntariado Senior de
Asesoramiento Empresarial

" Secot

Juan Antonio Bandrés Sierra

Durante 24 anos en Telefdnica

ha desempenado distintos puestos como
responsable de conmutacion en Madrid,
Brasil, Lima y Argentina. Es Ingeniero Superior
en Telecomunicaciones.

Emilio Garcia Diez

Asesor e inversor en Pymes tecnoldgicas,

ha ocupado posiciones ejecutivas en el
Grupo BBVA (presidente y CEO en Puerto Rico)
y posteriormente en Sevillana Electricidad

y Grupo Endesa en Latinoamérica, siendo

presidente y consejero delegado
de diversas eléctricas en Chile y Perd.

Francisco Javier Rodriguez Moreno

Fue durante cinco anos el Interventor mas
joven del Banco Industrial del Mediterraneo
y desempend el cargo de director en BBVA
desde 1994 a 2009, en sectores tan dispares
como el agricola y el urbano. Es titulado en
Ingenieria Técnica Electronica y en Psicologia.

Diego Hurtado Lépez

Presidente de SECOT Jaén. Profesor
Numerario de Administracion de Empresas
(Especialista en Derecho Laboral, Fiscal,
Contabilidad y Matematicas Financieras).
En su experiencia profesional destaca
como director de hotel y agencia de viajes.
Interventor judicial en expedientes

de suspension de pagos.

Manuel Tierra Orta

Vicepresidente de SECOT Jaén. Ingeniero

Técnico Industrial y Licenciado en Derecho.

Ha desempenado distintos puestos en empresas
del sector de la mineria. Ademas, trabajo

en MAPFRE como Inspector Comercial, Jefe

de Oficina de productos aseguradores

y financieros, llegando a convertirse en director
territorial de la entidad aseguradora. Experto
en seguros, financiacion, recursos humanos,
relaciones laborales y marketing.

Manuel Diaz Fajardo

Entre los cargos desempenados a destacar

se encuentra el de auditor y jefe de analisis
de riesgo. Licenciado en Ciencias del Trabajo

y Diplomado en Empresariales. Ha sido
director de la oficina principal de Sevilla

y director de zona de Sevilla en la Caja

de Ahorros de Granada durante 17 anos.

En su formacion sobresalen estudios acerca
de oratoria y formacion especifica en las areas
de marketing y analisis de riesgo.
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